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Formation exécutive

LE
DE DEMAIN:

On s'occupe des employés, mais prenons-nous soin de

Nnos gestionnaires? Prenez-vous soin de vous-méme?

Soyez des LEADERS appréciés, respectés et inspirants malgré les nouveaux enjeux de
santé organisationnelle. Instaurez vos LIMITES personnelles et professionnelles en
demeurant un modele de performance pour votre organisation. Explorez les subtilités des

nouvelles tendances qui feront la différence entre rester ou partir pour vos ressources.

LA FORMATIONEN 5 PC

Rendre les employés davantage RESPONSABLES de leur santé;

Susciter le GOUT d'étre toujours présent, équilibré et en santé;

Prévenir le DEPART des meilleures ressources;

Nommer et régler les non-dits qui freinent le travail d'équipe;

Adresser les personnalités TOXIQUES qui affectent la mobilisation.

Offerte par .“ intelligenceSantée.

Luc-Richard Poirier L'expertise qui transforme vos leaders en gestionnaires EQUILIBRES

au profit d’employés PRESENTS, ENGAGES et en SANTE




