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PIÈGES SANTÉ
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L'ACCOMPAGNEMENT 
 ANNUEL RH 

Les grandes lignes de

Osez affronter le TSUNAMI des nouvelles ATTENTES

sans vous noyer dans le flot des EXIGENCES irréalistes!

L’expertise qui transforme vos leaders
en gestionnaires ÉQUILIBRÉS au

profit d’employés PRÉSENTS,
ENGAGÉS et en SANTÉ 

Transformez vos collègues en AMBASSADEURS et

atténuez la pression actuelle qui pèse sur les RH.

Passez en mode RÉTENTION en échappant au cercle

vicieux de l'attraction sans fin.

Instaurez une approche HUMAINE et FINANCIÈRE afin de

se positionner face à la direction.

Cassez le syndrome de la solution miracle et assurez une

saine transition vers les nouvelles réalités RH.

02

03

04

VISION

LE SERVICE EN 4 POINTS : 

SOYEZ DES
NÔTRES!


