
Osez la PASSION 
qui fait toute une différence

Est-il vraiment nécessaire d’aimer son travail pour être
heureux? Existe-t-il une différence entre passion et
motivation? Que faut-il faire lors d’une panne de passion?
Où se trouve notre source d’inspiration pour rayonner 
dans la vie? 

Cette conférence se veut un véritable antidote face 
à la morosité qui fait des ravages actuellement 
dans les organisations.

Objectifs :

• Donner un sens réel au travail quotidien ;

• Se positionner efficacement dans sa vie professionnelle ;

• Comprendre la nature des impacts sur l’organisation 
d’un employé mobilisé ;

• Nommer et mettre en pratique des trucs concrets afin
d’obtenir une meilleure productivité et un meilleur taux
de présence au travail.

Osez l’ÉQUILIBRE 
dans un monde de fous

Est-il possible d’être équilibré et performant en même
temps ? Est-il facile de mettre la santé au cœur des priorités
quotidiennes ? Quel est le sens du travail dans la vie? 
L’entreprise a-t-elle un rôle à jouer en matière de santé?

Cette conférence se veut un outil simple et accessible pour
aider les employés et gestionnaires à faire face 
aux exigences de plus en plus élevés de leur vie personnelle
et professionnelle.

Objectifs :

• Favoriser un meilleur équilibre entre la vie personnelle 
et professionnelle ;

• Motiver et responsabiliser l’employé à prendre en charge
sa santé par des moyens concrets et faciles d’application ;

• Démystifier les tabous concernant la responsabilité 
de l’entreprise en matière de santé au travail ;

• Apprivoiser les principales règles de vie pour le maintien
de l’équilibre personnel et professionnel.

Osez se décrocher 
de vraies belles VACANCES 

Comment lâcher prise sans laisser une partie de sa tête 
au travail ? Que faire pour être en vacances dès la première
journée de congé? Est-il nécessaire de toujours planifier
pour profiter de chaque minute? Est-il possible d’être 
en vacances à chaque jour de l’année?

Cette conférence permet d’outiller les employé à mieux gérer
cette période stratégique dans un contexte d’équilibre.

Objectifs :

• Améliorer la rétention du personnel au retour de vacances;

• Augmenter le taux de productivité des employés 
à l’approche des vacances et au retour ;

• Réduire l’absentéisme et le stress avant et après 
la période de vacances ;

• Augmenter la motivation du personnel et l’esprit d’équipe.

(Période suggérée : mai – juin –juillet)

Osez s’emballer 
des VALEURS de Noël

Comment réussir à tout faire sans devenir fou? Est-il possible
de croire encore au Père Noël? Comment la période des Fêtes
peut être différente avec une réflexion empreinte de magie?

Cette conférence aide les employés et gestionnaires 
à mieux vivre cette période riche en émotions et représente
une marque de reconnaissance à leur égard. 

Objectifs :

• Offrir des trucs afin de gérer efficacement la période 
des Fêtes ;

• Assurer une préparation adéquate et une répartition 
du travail avant cette période ;

• Augmenter le taux de productivité des employés 
à l’approche de Noël et au retour ;

• Réduire l’absentéisme et le stress avant et après 
cette période ;

• Augmenter la motivation du personnel et l’esprit d’équipe.

(Période suggérée : octobre – novembre –décembre)

Les conférences inspiration
pour mobiliser employés 

et gestionnaires autour 

d’un projet commun : la santé.

Sensibilisez vos employés à adopter 
de bonnes habitudes de vie.
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La série complète de

conférences inspiration
pour mettre à profit chaque

période stratégique de l’année.



Entreprise :______________________________________

Responsable :____________________________________

Titre : __________________________________________

Adresse : ______________________________________

Ville : __________________________________________

Code postal : ____________________________________

Téléphone : (       ) ______________________________

Télécopieur : (       ) ______________________________

Courriel : ______________________________________

Nombre de participants anticipés pour l’activité : __________

Signature : ______________________________________

Date : ______/______/______ 

Sur réception de ce bon de commande dûment signé et daté, nous vous ferons parvenir
une facture couvrant 50% du montant global du projet. Par la suite, 50% du coût de
l’activité prévue vous sera facturé et payable au plus tard à la date de sa réalisation.

Le Client bénéficie d’une option pour résilier le présent contrat et ce, après la réalisation de la
première conférence (activité) de la série. Cette résiliation devra cependant nous parvenir par
écrit au plus tard dans les cinq jours ouvrables après la réalisation de la dite activité. Le coût
initial sera alors rajusté à 3500$ pour l’activité réalisée.

En cas d’annulation, le Client s’engage 
à payer à intelligenceSanté inc. :
- 50% du coût total, 30 jours et plus avant la date prévue ;
- 75% du coût total, 7 à 29 jours et plus avant la date prévue ;
- 100% du coût total, à moins de 7 jours de la date prévue.

inspiration
LA SÉRIE DE CONFÉRENCESCoûts :

La série de 4 conférences INSPIRATION: 10 000$
Coût unitaire : 3500$

Ces montants sont valides jusqu’à concurrence de 250 participants 
et excluent les taxes et les frais de déplacement.

Prix et conditions sont sujets à des changements sans préavis.

Indiquer votre disponibilité pour la tenue des activités
dans votre entreprise. Durée de chacune : 90 minutes

Votre choix de conférence:

Osez se décrocher de vraies belles VACANCES
Date ______/______/______ Heure __________  

Osez la PASSION qui fait toute une différence
Date ______/______/______ Heure __________  

Osez l’ÉQUILIBRE dans un monde de fous
Date ______/______/______ Heure __________  

Osez s’emballer des VALEURS de Noël
Date ______/______/______ Heure __________  

Nous vous contacterons afin de confirmer les dates sélectionnées.

Osez croire 
que c’est possible

Pour provoquer 
un changement 
d’attitude ayant 
des impacts humains 
et financiers sur 
la santé en milieu 
de travail.

www.intelligencesante.com

2750, rue Einstein, bureau 120
Québec (Québec) G1P 4R1

Pour plus d’information:
(418) 650-6021 ou 1 888 650-6021

is@intelligencesante.com

INSCRIPTION PAR TÉLÉCOPIEUR :
(418) 650-6043

© 2008 - intelligenceSanté inc. - Tous droits réservés.
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