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�  Assurer la visibilité et la notoriété de l'entreprise 
auprès de la clientèle cible avec une présence dans 
les événements pertinents (salons, colloques, 
associations, etc.) et dans les médias; 

�  Établir, maintenir et développer des relations 
d'affaires auprès de la clientèle actuelle et potentielle 
de l'entreprise de manière à favoriser une continuité 
dans la vente des produits et services; 

�  Vendre les produits et services de l'entreprise 
auprès de la clientèle actuelle et potentielle de 
manière à atteindre les objectifs de vente annuels; 

�  Développer et maintenir à jour les outils marketing 
servant à supporter les ventes; 

�  Assurer la coordination et la supervision quotidienne 
de l’équipe de vente; 
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�  Diplôme universitaire de 1er cycle dans l'un ou 
l'autre des domaines suivants: communications, 
administration, marketing, santé; 

�  Diplôme universitaire de 2e cycle dans l'un ou l'autre 
de ces domaines, un atout; 

�  Excellente connaissance de l’anglais parlé et écrit; 

�  Maîtrise des logiciels de la suite OFFICE (Word, 
Excel, PowerPoint); 

�  Expérience minimale de 5 ans dans un poste 
similaire. 
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Nous recherchons une personne énergique, dynamique, responsable, habile dans la gestion et l’encadrement de 
personnel, sachant gérer les priorités, dotée d’un excellent jugement, habile en négociation et en communication. 
�
�"�)���"���)�����*����!� Rémunération concurrentielle incluant programme de bonification et avantages sociaux 
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